
 

BÁO CÁO  
Về hoạt động của ban kiểm soát năm 2022  

và Kế hoạch hoạt động năm 2023 
 

 

Kính gửi: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công ty CP Cao su Tây Ninh. 

 

                                                          

                ,     m vụ, q  ề   ạ   ủ  B   k ểm   á  đượ  q   đị    ạ  Đ ề  

l   ủ   ô       ổ   ần Cao su Tây Ninh; 

             ế   ạ  độ    ủ  B   k ểm   á   ô       ổ   ầ         Tâ  N   . 

Ban kiểm soát xin báo cáo Đại hội đồng Cổ đông về kết quả hoạt động năm 2022 

và kế hoạch hoạt động năm 2023 của Ban kiểm soát Công ty, như sau:  

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT: 

1. Về nhân sự Ban kiểm soát: 

Ban kiểm soát Công ty hiện có 03 thành viên, trong đó: Trưởng ban kiểm soát hoạt 

động chuyên trách và 02 thành viên kiêm nhiệm. Ban kiểm soát thực hiện phân công 

nhiệm vụ cho từng thành viên theo từng lĩnh vực cụ thể. 

- Ngày 10/06/2022, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 đã bầu thành công 

Ban kiểm soát Công ty CP Cao su Tây Ninh nhiệm kỳ 2022-2027 gồm 3 thành viên sau: 

+ Bà Đặng Thị Bông – Trưởng Ban 

+ Ông Bùi Thanh Tâm – Thành viên  

+ Bà Khúc Thị Mỹ Trinh – Thành viên 

- Ngày 27/07/2022, Công ty nhận được đơn từ nhiệm chức vụ Thành viên Ban 

kiểm soát của ông Bùi Thanh Tâm. 

- Ngày 23/09/2022, Công ty đã tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông bất 

thường năm 2022 và bầu bổ sung ông Đỗ Phú Hồng Quân – Chuyên viên Ban TCKT 

Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam tham gia vào Ban Kiểm soát Công ty CP Cao 

su Tây Ninh nhiệm kỳ 2022 -2027. 

Trong năm 2022, Ban kiểm soát có 3 cuộc họp, các cuộc họp có đầy đủ các thành 

viên tham dự. 

2. Kết quả hoạt động của Ban kiểm soát: 

Ban kiểm soát Công ty đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định tại 

Điều lệ hoạt động của Công ty và Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty. Trong 

năm 2022, Ban kiểm soát Công ty đã thực hiện kiểm soát các nội dung chính như sau: 

CÔNG TY CP CAO SU TÂY NINH 

BAN KIỂM SOÁT 

 

Số: ……/BCBKS-CSTN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
                        

Tây Ninh, ngày      tháng 6   m    3 
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- Giám sát việc triển khai thực hiện Điều lệ công ty, việc ban hành và tổ chức thực 

hiện các quy chế, quy định và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 

công ty, và các quy định của pháp luật; 

- Xem xét tính phù hợp các quyết định của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc 

trong công tác quản lý, điều hành; 

- Giám sát việc tuân thủ các quy định của pháp luật, chỉ đạo và triển khai hoạt động 

của Hội đồng quản trị cũng như việc thực hiện nhiệm vụ của Ban Tổng giám đốc điều 

hành. 

- Giám sát tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư xây dựng cơ 

bản năm 2022. 

- Thẩm định báo cáo tài chính năm 2022; 

- Giám sát kế hoạch tài chính, kế hoạch đầu tư và việc thực hiện kế hoạch tài chính, 

các hoạt động đầu tư tài chính, tình hình đầu tư mua sắm tài sản cố định, trồng mới tái 

canh, sử dụng phân bón năm 2022, thực hiện suất đầu tư. 

- Giám sát việc công bố thông tin định kỳ, thông tin bất thường theo đúng quy định 

của Luật chứng khoán. 

3. Đánh giá kết quả hoạt động Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm soát 

năm 2022 

Trong năm 2022, Ban kiểm soát đã thực hiện đúng theo chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn, thẩm quyền và tuân thủ theo quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công 

ty, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, các thành 

viên Ban kiểm soát đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công, luôn đảm bảo tính độc 

lập, khách quan và trung thực. 

- Bà Đặng Thị Bông – Trưởng Ban kiểm soát:  

Lập kế hoạch, chương trình kiểm tra giám sát hàng quý, năm. Lập kế hoạch công 

tác, phân công điều phối công việc; Giám sát việc thực hiện công tác sản xuất kinh 

doanh, chế biến, mua bán mủ cao su; Giám sát việc thực hiện các quy định của Nhà nước 

về công tác đấu thầu và mua sắm thường xuyên; Giám sát công tác trồng tái canh và 

chăm sóc, phòng trị bệnh trên vườn cây KTCB; Giám sát công tác khai thác, chăm sóc, 

phòng trị bệnh trên vườn cây kinh doanh. 

- Ông Đỗ Phú Hồng Quân – Thành viên Ban kiểm soát: 

Giám sát hoạt động phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ, tình hình sử dụng, bảo 

toàn và phát triển vốn của Công ty; Giám sát việc chấp hành các quy định của Nhà nước 

về công tác quản lý đầu tư XDCB. Giám sát việc thực hiện các Dự án đầu tư góp vốn 

vào công ty con, công ty liên kết, đầu tư tài chính dài hạn khác; Phối hợp với các thành 

viên Ban kiểm soát tham gia các cuộc kiểm tra, kiểm soát định kỳ và đột xuất theo nhiệm 

vụ được phân công. 

- Bà Khúc Thị Mỹ Trinh – Thành viên Ban kiểm soát: 

Giám sát công tác an toàn lao động, bảo hộ lao động, và việc tổ chức thực hiện 

Luật lao động của Công ty; Giám sát việc xây dựng và thực hiện thang, bảng lương, việc 

xây dựng kế hoạch lao động tiền lương, và thực hiện chi trả tiền lương, thưởng viên chức 

quản lý và người lao động theo các quy định của Nhà nước. Giám sát việc thực hiện các 



3 

 

chế độ khen thưởng phúc lợi, bảo hiểm, an sinh xã hội…đối với người lao động. Phối 

hợp với các thành viên Ban kiểm soát tham gia các cuộc kiểm tra, kiểm soát định kỳ và 

đột xuất theo nhiệm vụ được phân công. 

4. Thù lao, chí phí hoạt động của Ban kiểm soát: 

Ban kiểm soát đã được chi trả thù lao phù hợp với kế hoạch thù lao 2022 theo Nghị 

quyết số 577/NQĐHĐCĐ-CSTN ngày 10/06/2022. Tổng mức tiền lương, thù lao năm 

2022 của các thành viên Ban kiểm soát như sau: 

ĐVT: đồ   

STT Họ tên Chức vụ Tiền lương/ 

thù lao 

Ghi chú 

1 Đỗ Thị Thanh Vân Trưởng Ban 165.520.542 M ễ      m                 

2 Đặng Thị Bông Trưởng Ban 195.615.186 Bổ     m                 

3 Bùi Thanh Tâm Thành viên 36.113.573 M ễ      m       3         

4 Đỗ Phú Hồng Quân Thành viên 21.066.251 Bổ     m       3          

5 Khúc Thị Mỹ Trinh Thành viên 330.448.421  

 Tổng cộng  748.763.973  

5. Sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với hoạt động của Hội đồng quản 

trị, Ban giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý khác: 

Ban kiểm soát tham gia đầy đủ các phiên họp của Hội đồng quản trị, các cuộc họp 

giao ban hàng tháng của Công ty để nắm bắt tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

của Công ty. Qua đó, tham gia đóng góp ý kiến, đưa ra các kiến nghị với Hội đồng quản 

trị, Ban Tổng giám đốc Công ty trong phạm vi trách nhiệm và quyền hạn của mình. 

Ban kiểm soát luôn duy trì mối quan hệ phối hợp tốt với Hội đồng quản trị, Ban 

Tổng giám đốc trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ trên nguyên tắc vì lợi ích của 

Công ty và cổ đông. 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Ban kiểm soát luôn nhận được sự quan tâm, 

tạo điều kiện thuận lợi từ Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và các phòng ban 

nghiệp vụ, đơn vị trực thuộc trong Công ty để Ban kiểm soát hoàn thành nhiệm vụ. 

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA GIÁM SÁT NĂM 2022:  

1. Công tác quản lý, điều hành của Hội đồng Quản trị và Ban Tổng giám đốc: 

1.1. Hoạt động của Hội đồng quản trị: 

- Hội đồng quản trị đã bám sát mục tiêu, định hướng của Nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2022 và tình hình thực tế trong hoạt động sản xuất kinh doanh 

của Công ty để có chỉ đạo kịp thời, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ. 

- Hội đồng quản trị tổ chức 14 cuộc họp thường kỳ và đột xuất đã ban hành 14 nghị 

quyết. Các nghị quyết được ban hành kịp thời, chủ yếu tập trung vào các nội dung nhằm 

triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, công tác tổ chức nhân sự, công tác tài 

chính, công tác đầu tư… 

- Các cuộc họp của Hội đồng quản trị có sự tham dự đầy đủ của các thành viên, 

việc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo đúng trình tự đúng quy 
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chế và phù hợp với Điều lệ Công ty; các nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông 

qua với sự nhất trí cao của các thành viên và được Ban Tổng giám đốc triển khai thực 

hiện nghiêm túc, kịp thời. 

- Hội đồng quản trị đã triệu tập và tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2022 (ngày 10/06/2022) và Đại hội cổ đông bất thường (ngày 23/09/2022). 

- Hội đồng quản trị đã tuân thủ Nghị quyết, Điều lệ, Quy chế Công ty và các quy 

định của Pháp luật, thực hiện tốt quyền hạn, chức năng, luôn đảm bảo tốt lợi ích của 

Công ty và cổ đông. 

1.2. Hoạt động của Ban điều hành: 

- Ban Tổng giám đốc đã triển khai thực hiện tốt các Nghị quyết, Quyết định của 

Hội đồng quản trị, thực hiện hoàn thành vượt chỉ tiêu kế hoạch: Sản lượng, Doanh thu, 

lợi nhuận.  

- Ban Tổng giám đốc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh sát thực tế, lắng 

nghe ý kiến đề xuất tìm nguyên nhân vấn đề tồn tại, đưa ra các giải pháp mang tính hiệu 

quả nhưng vẫn đảm bảo tuân thủ các quy định của pháp luật. Ứng dụng số hóa vào các 

lĩnh vực quản lý vườn cây, nâng cao năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác quản lý. 

- Quan tâm, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần người lao động, đồng thời tuyên 

truyền, giải thích về chế độ chính sách, tình hình sản xuất kinh doanh trong điều kiện 

khó khăn để người lao động chia sẻ, đồng hành cùng Công ty. Phát huy hiệu quả bộ máy 

tổ chức và quản lý của Công ty. 

2. Tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh:  

Trong năm 2022, nhìn chung Công ty đều đạt vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch đã đề 

ra. Cụ thể: 

+ Sản lượng tiêu thụ: 9.429,94 tấn/ 8.400 tấn, đạt 112,26% so kế hoạch.  

+ Tổng doanh thu: 443,85 tỷ đồng /372,37 tỷ đồng đạt 119,20% so kế hoạch.  

+ Tổng lợi nhuận trước thuế: 103,95 tỷ đồng /86,50 tỷ đồng, đạt 120,18% so kế 

hoạch. 

*Một số chỉ tiêu tài chính năm 2022: 

CHỈ TIÊU ĐVT 
Kế hoạch 

năm 2022 

Thực hiện 

năm 2022 
Tỷ lệ % 

1. Diện tích cao su  khai thác Ha 4.037,20 4.037,20 100,00 

2. Sản lượng khai thác Tấn 7.700,00 8.824,44 114,60 

3. Sản lượng cao su thu mua Tấn 600,00 604,80 100,80 

4. Sản lượng chế biến Tấn 9.300,00 14.000,87 150,55 

5. Sản lượng tiêu thụ Tấn 8.400,00 9.429,94 112,26 

6. Giá thành bình quân SP tiêu thụ Tr.đ/tấn 32,14 31,33 97,49 

7. Giá bán bình quân SP tiêu thụ Tr.đ/tấn 38,00 38,63 101,66 

8. Tổng doanh thu Tỷ đồng 372,37 443,85 119,20 

9. Tổng doanh thu hợp nhất Tỷ đồng - 561,13 - 

10.Tổng lợi nhuận Công ty mẹ     

-  ợ         rướ     ế Tỷ đồng 86,50 103,95 120,18 
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CHỈ TIÊU ĐVT 
Kế hoạch 

năm 2022 

Thực hiện 

năm 2022 
Tỷ lệ % 

-  ợ               ế Tỷ đồng 75,57 90,27 119,46 

11.Tổng lợi nhuận Hợp nhất     

-  ợ         rướ     ế Tỷ đồng - 88,67 - 

-  ợ               ế Tỷ đồng - 74,99 - 

12. Phải nộp Ngân sách nhà nước Tỷ đồng 51,85 52,85 101,94 

13. Tỷ lệ cổ tức trên mệnh giá (dự kiến) % 10 10 100,00 

14. Lãi cơ bản trên cổ phiếu Đồng/CP  1.821  

3. Thẩm định báo cáo tài chính năm 2022 

Trên cơ sở các công việc đã thực hiện, Ban Kiểm soát báo cáo kết quả thẩm định 

báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty như sau:   

- Công ty trình bày Báo cáo tài chính năm 2022 phù hợp với Chế độ kế toán doanh 

nghiệp ban hành theo Thông tư số 200/2014/TT-BTC ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính 

hướng dẫn Chế độ kế toán doanh nghiệp; Thông tư số 53/2016/TT-BTC ngày 

21/03/2016 của Bộ Tài chính về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 

200/2014/TT-BTC; Thông tư số 202/2014/TT-BTC hướng dẫn Phương pháp lập và trình 

bày báo cáo tài chính hợp nhất; Công văn số 3650/CSVN-TCKT ngày 30/12/2022 của 

Tập đoàn Công nghiệp cao su Việt Nam về việc hướng dẫn lập báo cáo tài chính năm 

2022.  

-  Các chỉ tiêu trên Bảng cân đối kế toán, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và 

Báo cáo lưu chuyển tiền tệ được thuyết minh rõ ràng với cơ sở tính toán, số liệu chi tiết 

đầy đủ trên Thuyết minh báo cáo tài chính.  

- Qua rà soát, xem xét các bút toán đề nghị điều chỉnh của kiểm toán độc lập, cùng 

với kết quả kiểm tra, thẩm định, Ban Kiểm soát chưa phát hiện sai lệch mang tính trọng 

yếu. 

- Tình hình biến động về tài sản, nguồn vốn (đồng): 

Chỉ tiêu 31/12/2022 01/01/2022 

A-TÀI SẢN NGẮN HẠN 156.504.072.290   171.043.201.199   

I- Tiền và các khoản tương đương tiền 63.809.993.163   102.516.085.631   

II- Đầu tư tài chính ngắn hạn  0 0 

III- Các khoản phải thu  ngắn hạn 34.955.696.475   10.800.612.052   

IV- Hàng tồn kho 57.551.801.993   57.493.384.527   

V- Tài sản ngắn hạn khác 186.580.659   233.118.989   

B-TÀI SẢN DÀI HẠN 1.497.292.314.837   1.468.863.725.454   

I- Các khoản phải thu dài hạn 0 22.500.000   

II- Tài sản cố định 219.579.070.331   212.485.441.541   

III- Bất động sản đầu tư 0   0   

IV- Tài sản dỡ dang dài hạn 151.174.198.413   151.037.072.642   
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Chỉ tiêu 31/12/2022 01/01/2022 

V- Đầu tư tài chính dài hạn 1.125.776.938.029   1.104.699.187.621   

VI- Tài sản dài hạn khác 762.108.064   619.523.650   

TỔNG TÀI SẢN 1.653.796.387.127   1.639.906.926.653   

C-NỢ PHẢI TRẢ  135.151.322.042   121.338.637.454   

I- Nợ ngắn hạn 135.151.322.042   121.338.637.454   

II- Nợ dài hạn 0 0 

D-VỐN CHỦ SỞ HỮU 1.518.645.065.085   1.518.568.289.199   

 I- Vốn góp của chủ sở hữu 300.000.000.000   300.000.000.000   

 II- Cổ phiếu quỹ (43.777.986.793)  (43.777.986.793)  

 III- Quỹ đầu tư phát triển  1.201.437.710.289   1.181.015.854.624   

 IV- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 60.985.341.589   81.330.421.368   

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 1.653.796.387.127   1.639.906.926.653   

(N  ồ : T e  bá   á        í   r ê     m      đã đượ  k ểm   á ) 

- Vốn chủ sở hữu thời điểm 31/12/2022 là 1.501,43 tỷ đồng (gồm vốn góp của chủ 

sở hữu và quỹ đầu tư phát triển), vốn chủ sở hữu tại thời điểm 31/12/2021 là 1.481,02 tỷ 

đồng. Hệ số bảo tồn vốn năm 2022 là 1,01 (H>1). Như vậy, Công ty đã bảo tồn được vốn 

của cổ đông. 

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn CSH (ROE): 6,03% 

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản (ROA): 5,44% 

- Khả năng thanh toán ngắn hạn: 1,19 lần. Công ty đủ khả năng thanh toán nợ đến 

hạn và không phát sinh các khoản nợ phải trả quá hạn. 

- Tình hình lưu chuyển tiền tệ năm 2022: 

+  ư      ể    ề     ầ   ừ   ạ  độ   k    d    :   ,    ỷ đồ   

+  ư      ể    ề     ầ   ừ   ạ  độ   đầ   ư:  - ,    ỷ đồ   

+  ư      ể    ề     ầ   ừ   ạ  độ         í  :  - 3,83  ỷ đồ   

=> Lưu chuyển tiền thuần năm 2022:  -38,44 tỷ đồng 

Tiền và tương đương tiền tại ngày 01/01/2022:  102,51 tỷ đồng 

Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá hối đoái:  - 0,26 tỷ đồng 

Tiền và tương đương tiền tại ngày 31/12/2022:  63,81 tỷ đồng 

Với kết quả thẩm định như trên, Ban Kiểm soát thống nhất với ý kiến của Công ty 

TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam - đơn vị kiểm toán độc lập báo cáo tài chính năm 2022 

của Công ty. Báo cáo tài chính năm 2022 đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía 

cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 

12 năm 2022 phù hợp với các Chuẩn mực kế toán và Chế độ kế toán Việt Nam.  

4. Công tác đầu tư: 
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- Tổng mức đầu tư năm 2022: 38,37 tỷ đồng/228,85 tỷ đồng, đạt 16,8% so với kế 

hoạch. Trong đó: 

+ Chăm sóc vườn cây KTCB năm 2014-2021: Diện tích: 2.744,89 ha với tổng số 

tiền 20,25 tỷ đồng. 

+ Trồng và chăm sóc vườn cây tái canh năm 2022: 175,86 ha với tổng số tiền là: 

5,87 tỷ đồng. 

+ Chi phí phân hạng đất để trồng tái canh năm 2023: 0,03 tỷ đồng. 

+ Đầu tư XDCB tại Công ty con: 12,22 tỷ đồng. 

Công ty thực hiện trồng, chăm sóc vườn cây tái canh năm 2022, và chăm sóc vườn 

cây KTCB năm 2014-2021 theo dự toán nông nghiệp, đảm bảo không vượt suất đầu tư 

đã được Hội đồng quản trị Công ty phê duyệt. Hàng tháng, Công ty tổ chức nghiệm thu, 

đánh giá mức độ hoàn thành công tác trồng tái canh, chăm sóc vườn cây KTCB tại các 

nông trường. 

- Đến 31/12/2022, Công ty đã tham gia góp vốn đầu tư vào 06 Dự án, cụ thể: 

ĐTV:  ỷ đồ   

STT Đơn vị Luỹ kế đến 31/12/2022 

I Đầu tư vào công ty con 968,84 

1 Công ty Tây Ninh - Siêm Riệp PTCS 968,84 

II Đầu tư vào công ty liên kết 24,50 

1 Công ty CP CB & XNK Gỗ Tây Ninh 24,50 

III Đầu tư dài hạn khác 140,77 

1 Công ty CP CS Dầu Tiếng-Lào Cai 36,95 

2 Công ty CP TMDV & DL Cao su 8,66 

3 Công ty CP PT ĐT & KCN Cao su VN 17,66 

4 Công ty CP Cao su Việt Lào 77,50 

 TỔNG CỘNG 1.134,11 

Trong năm 2022, Công ty đã ghi nhận cổ tức được chia từ các khoản đầu tư tài 

chính là 5,709 tỷ đồng, cụ thể như sau: 

- Công ty CP Cao su Việt Lào: chia cổ tức đợt 2/2021 (5,47%/VĐL), số tiền là 

4,239 tỷ đồng (đã nhận ngày 26/12/2022). 

- Công ty CP Chế biến XNK Gỗ Tây Ninh: chia cổ tức năm 2021 (tỷ lệ 6%/VĐL) 

với số tiền là 1,470 tỷ đồng (đã nhận ngày 27/12/2022). 

* Dự án Công ty Tây Ninh Siêm Riệp PTCS: 

Tổng vốn đầu tư Dự án được duyệt: 1.360,69 tỷ đồng, tương đương 64,79 triệu 

USD, trong đó: Vốn tự có của Công ty mẹ là 952,48 tỷ đồng, chiếm 70% tổng mức đầu 

tư; Vốn vay là 408,2 tỷ đồng, chiếm 30% tổng mức đầu tư. 

- Tổng diện tích đất tự nhiên của Dự án: 7.231,17 ha 

  Tr    đó:     n tích trồng cao su 6.410,51 ha 

- Tình hình thực hiện vốn đến 31/12/2022: 1.209,91 tỷ đồng 
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+ V n chủ sở hữu: 968,84 tỷ đồng 

+ V n vay: 241,07 tỷ đồng  

- Một số chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2022: 

+ Sản lượng khai thác: 3.310 tấn/2.810 tấn, đạt 117,8 so kế hoạch. 

+ Sản lượng tiêu thụ: 3.584 tấn/3.238 tấn, đạt 110,7% so kế hoạch. 

+ Tổng doanh thu: 117,28 tỷ đồng/116,56 tỷ đồng, đạt 100,6% so kế hoạch. 

+ Lỗ nhuận trước thuế: 15,09 tỷ đồng/17,10 tỷ đồng, giảm lỗ 11,8% so kế hoạch. 

Dự án Tây Ninh Siêm Riệp đang vào giai đoạn đầu khai thác, năng suất vườn cây 

còn thấp, chi phí trang bị ban đầu và chi phí lãi vay tương đối cao… nên Dự án vẫn còn 

đang bị lỗ trong kế hoạch, từ đó làm giảm đến lợi nhuận hợp nhất của Công ty mẹ. 

5. Tình hình lao động - tiền lương: 

Công ty thực hiện công tác tiền lương, các chế độ, quyền lợi của CB CNVC-LĐ 

được thực hiện theo đúng Luật lao động, điều lệ tổ chức và hoạt động, quy chế trả lương, 

thỏa thuận quỹ tiền lương của Tập đoàn. Công ty thực hiện chi trả tiền lương theo định 

kỳ mỗi tháng 1 lần, thời gian thực hiện chi trả từ ngày 10-12 hàng tháng.  

- Tổng số lao động đến 31/12/2022:  1.304 người 

- Quỹ lương kế hoạch năm 2022:  134.150.347.187 đồng 

- Quỹ lương thực hiện năm 2022: 155.087.801.955 đồng 

- Tiền lương bình quân năm 2022: 10.026.364 đ/ng/tháng 

Theo công văn số 339/CSVN-LĐTL ngày 20/02/2023 của Tập đoàn CN cao su 

Việt Nam về việc thoả thuận lại quỹ tiền lương năm 2022 và kế hoạch lao động năm 

2023 của Công ty CP Cao su Tây Ninh, Quỹ lương năm 2022 của Công ty là 155,08 tỷ 

đồng. Công ty đã thực hiện chi trả tiền lương tháng 01/2022 đến tháng 12/2022 là: 

137,96 tỷ đồng. Quỹ lương dự phòng chuyển sang năm 2023 là 17,12 tỷ đồng. Đến nay, 

Công ty đã thực hiện chi trả hết quỹ lương dự phòng chuyển sang năm 2023.  

Công ty thực hiện ký kết hợp đồng lao động đúng quy định của Luật lao động và 

tham gia BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ. Công ty thực hiện tốt các chế độ chính sách cho 

người lao động như chi bồi dưỡng độc hại, tiền ăn giữa ca, chi tiền tham quan du lịch, 

tiền lễ tết và trang bị đồ phòng hộ lao động với tổng số tiền hơn 25,9 tỷ đồng. 

6. Kiểm soát công nợ: 

Công ty đã thực hiện tốt việc quản lý công nợ đối với khách hàng. Công ty thực 

hiện mở sổ theo dõi chi tiết công nợ cho từng đối tượng khách hàng, thường xuyên kiểm 

tra, theo dõi chặt chẽ, đôn đốc thu hồi công nợ kịp thời. 

7. Tình hình thực hiện nghĩa vụ với Ngân sách Nhà nước: 

Công ty luôn hoàn thành tốt nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước. Tổng số tiền thuế 

phải nộp vào Ngân sách Nhà nước trong năm 2022 là: 52,85 tỷ đồng/51,85 tỷ đồng, đạt 

101%  so kế hoạch. Công ty đã thực hiện nộp đầy đủ theo quy định. 

Theo Quyết định số 01/2023/QĐ-TTg ngày 30/01/2023 của Thủ Tướng chính phủ 

về việc giảm tiền thuê đất năm 2022 đối với các đối tượng bị ảnh hưởng bởi dịch covid-

19, Công ty đã được giảm 30% tiền thuê đất năm 2022 là: 9,14 tỷ đồng (   ế  đị     : 
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3    Đ- TTNI         3    3  ủ   ụ     ế  ỉ   Tâ  N   ). Công ty đã hạch toán giảm 

chi phí trong BCTC năm 2022 đối với khoản tiền này. 

8. Giao dịch giữa công ty với các bên có liên quan và công tác công bố thông 

tin: 

- Trong năm 2022, Công ty có phát sinh các hợp đồng mua bán, gia công mủ cao 

su, bán cây cao su thanh lý… với các bên có liên quan thuộc đối tượng theo quy định tại 

khoản 1 - Điều 167, Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020.  

- Ngày 08/09/2022, Hội đồng quản trị Công ty đã ban hành Nghị quyết số 

819/NQHĐQT-CSTN để giao/uỷ quyền cho Tổng giám đốc tổ chức thực hiện hợp đồng, 

giao dịch với các bên có liên quan theo luật định trong năm 2022.  

- Các giao dịch với các bên có liên quan đã được trình bày đầy đủ tại Báo cáo tài 

chính và Báo cáo tình hình quản trị công ty theo đúng quy định. 

- Công ty thực hiện Công bố thông theo đúng quy định của pháp luật về Công bố 

thông tin trên thị trường chứng khoán. 

III. NHẬN XÉT, KIẾN NGHỊ: 

Năm 2022, Công ty phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức như: sức mua và 

giá bán mủ cao su giảm, chi phí nguyên vật liệu đầu vào tăng cao… Tuy nhiên, Hội đồng 

quản trị và Ban Tổng giám đốc đã có sự lãnh đạo linh hoạt, thực hiện nhiều biện pháp 

quản lý, đồng thời phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên trong công 

tác hỗ trợ, vận động tập thể người lao động chung sức, đồng lòng khắc phục khó khăn 

phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ. Năm 2022, Các chỉ tiêu sản lượng, doanh thu, lợi 

nhuận của Công ty đều đạt vượt mức kế hoạch đề ra. Các chế độ, chính sách đối với 

người lao động được thực hiện đúng quy định. Nghĩa vụ nộp thuế đối với Nhà nước cũng 

thực hiện đầy đủ. 

Năm 2023, tình hình tiêu thụ mủ vẫn còn gặp nhiều khó khăn, giá bán mủ vẫn còn 

đang ở mức thấp, Ban kiểm soát đưa ra một số kiến nghị như sau: 

-  Hội đồng quản trị tiếp tục nâng cao công tác quản trị, chỉ đạo rà soát, hoàn thiện 

hệ thống các quy trình, quy chế hiện có phù hợp với Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, 

các quy định hiện hành liên quan, văn bản nội bộ phù hợp đảm bảo hoạt động SXKD của 

Công ty có hiệu quả, thực hiện đúng điều lệ Công ty và đúng pháp luật. 

- Ban tổng giám đốc tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, quản lý chặt 

chẽ các khoản chi phí trong giá thành sản xuất sản phẩm, thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí để hạ giá thành sản phẩm, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

- Tăng cường quản lý các dự án đầu tư góp vốn thông qua hoạt động giám sát  

người đại diện phần vốn góp của Công ty tại các dự án. Đặc biệt, là đối với Công ty con 

Công ty Tây Ninh Siêm Riệp PTCS vì đây là dự án có tổng vốn đầu tư tương đối lớn. 

IV. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2023 

1. Giám sát việc chấp hành Điều lệ công ty, việc ban hành và tổ chức thực hiện các 

quy chế, quy định và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị công ty, và 

các quy định của pháp luật. 

2. Giám sát công tác thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư xây dựng cơ 

bản năm 2023. 
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3. Thẩm định Báo cáo tài chính 6 tháng, năm của công ty. 

4. Giám sát việc ký kết hợp đồng, giao dịch với các bên có liên quan; công tác thực 

hiện công bố thông tin trên thị trường chứng khoán theo quy định của pháp luật. 

5. Thực hiện các báo cáo định kỳ, đột xuất của Ban kiểm soát. 

6. Thực hiện giám sát các vấn đề khác khi cần thiết. 

Trên đây là Báo cáo của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2023. Ban kiểm soát xin chân thành cảm ơn HĐQT, Ban Tổng giám đốc, đơn vị 

trực thuộc và các phòng ban nghiệp vụ đã tạo điều kiện thuận lợi giúp BKS chúng tôi 

hoàn thành nhiệm vụ.  

Xin trân trọng cảm ơn./. 

Nơi nhận : 
- ĐHĐCĐTN 2023; 

- Lưu: VT, BKS. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

(Đã ký) 

 

 

Đặng Thị Bông 

 


